Jurnal Teknologi Informasi dan Komunikasi ISSN: 2252-4517
STMIK Subang, Oktober 2017

SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI BERBASIS WEB (STUDI KASUS
DI PT PERKEBUNAN NUSANTARA VIII TAMBAKSARI)

Muhammad Faizal, Sanda Listya Putri

Program Studi Matematika, STKIP Subang
Program Studi Manajemen Informatika, STMIK Subang
JI. Marsinu No. 5 - Subang, Tlp. 0206-417853 Fax.0206-411873

E-mail: m-faizal@yahoo.co.id, sandalistyaputri@yahoo.co.id

ABSTRAKSI

Penggunaan teknologi komputer khususnya dalam hal pengolahan data pada saat ini sangat
diperlukan. Baik untuk kepentingan perorangan maupun suatu instansi termasuk pada Sistem Informasi
Pengolahan data Pegawai di PT Perkebunan Nusantara VIII (Tambaksari). Proses pengolahan data
pegawai ini memerlukan suatu pencatatan, penyimpanan, serta pelaporan tentang data-datapegawai .

Dari permasalahan diatas maka dibuatlah Sistem Informasi Pengolahan data Pegawai di PT
Perkebunan Nusantara VIII (Tambaksari) dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan
database MySQL. Adapun pembuatan sistem ini menggunakan beberapa metode untuk pengumpulan
data, metode ini meliputi observasi dan wawancara kepada pihak instansi guna memenuhi data untuk
kebutuhan sistem yang akan dirancang. Perancangan sistem dilakukan dengan metode waterfall yaitu
analisa kebutuhan, desain sistem, penulisan kode program, pengujian program, dan penerapan program
serta pemeliharaan program.

Dengan dibuatnya sistem atau program aplikasi yang sudah terkomputerisasi ini, pengolahan
data pegawai dan informasi data pegawai ini dapat berjalan dengan baik serta dapat memenuhi
kebutuhan pihak-pihak yang membutuhkan informasi.

Kata Kunci: Pengolahan data pegawai, php, mysqgl

1. Pendahuluan
1.1. Latar Belakang

Saat ini teknologi memegang andil yang cukup besar didalam kehidupan manusia, hampir di
setiap waktu dan tempat masyarakat tergantung pada teknologi. Apalagi saat ini teknologi banyak
mengalami kemajuan dalam segala segi, sehingga semakin memudahkan masyarakat untuk
menggunakannya.

Adapun dampak dari kemajuan teknologi itu sendiri salah satunya adalah mempermudah
penggunanya mendapatkan dan mengolah informasi. Cara ini sangat efisien bagi penggunanya, karena
dengan waktu yang cepat pengguna dapat memperoleh dan mengolah data maupun informasi yang
akurat kapanpun dan dimanapun mereka berada. Oleh karena itu, saat ini banyak instansi ataupun
perusahaan menuangkan segala informasi didalamnya melalui sistem, hal ini tentu membutuhkan
sumber daya manusia sebagai penyedianya. Dan oleh karena itu, maka kita harus memiliki kemampuan
untuk dalam menghadapi kemajuan teknologi ini.

Suatu sistem itu sendiri menurut Jogiyanto (2005:34) adalah suatu jaringan kerja dari prosedur-
prosedur yang saling berhubungan, berkumpul bersama-sama untuk melakukan suatu kegiatan atau
menyelesaikan suatu sasaran yang tertentu. Dan informasi menurut Hanif (2007:9) ialah data yang telah
diolah menjadi bentuk yang berarti bagi penerimanya dan bermanfaat dalam pengambilan keputusan
saat ini atau mendatang. Dengan demikian sistem informasi merupakan kesatuan yang terdiri dari
interaksi beberapa jaringan kerja yang berusaha mencapai tujuan yang sama.


mailto:m-faizal@yahoo.co.id

Jurnal Teknologi Informasi dan Komunikasi ISSN: 2252-4517
STMIK Subang, Oktober 2017

Meskipun begitu, beberapa perusahaan masih mengolah data dengan cara konvesional yaitu
menggunakan Microsoft word,Microsoft excel dan pencatatan menggunakan buku besar sehingga besar
kemungkinan data tidak tersimpan dengan apik dan menyebabkan beberapa data harus hilang, sedangkan
data pada instansi ataupun perusahaan tidaklah sedikit. Oleh karena itu saat ini sistem informasi sangat
diperlukan agar data maupun informasi didapatkan secara efektif dan efisien.

1.2. Identifikasi Masalah

Masalah yang dirumuskan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

- Pengolahan data pegawai belum secara komputerisasi.

- Penyimpanan data pegawai masih secara manual hingga memungkinkan data bisa hilang ataupun rusak kapan saja.
- Dibutuhkan system yang memudahkan pengurus dalam mengelola pengolahan data pegawai.

1.3. Tujuan
Adapun tujuan yang ingin dicapai penulis dalam pembuatan Sistem Informasi Pengolahan Data
Pegawai ini yaitu :
- Untuk menyediakan informasi tentang data pegawai yang ada didalam ruang lingkup PT Perkebunan Nusantara V11|
(Tambaksari).
- Membuat sistem informasi pengolahan data pegawai agar dapat diakses oleh pihak yang membutuhkan dalam waktu
yang bersamaan.
- Membuat suatu informasi yang dapat memberikan laporan sesuai dengan kebutuhan.

1.4. Manfaat
Adapun manfaat dari penelitian ini, yaitu :
- Informasi data pegawai mudah didapatkan dengan cepat
- Memudahkan suatu pekerjaan yang berhubungan dengan kepegawaian.
- Mendapatkan informasi tentang profil pegawai.
- Pembuatan laporan mudah dilakukan.

1.5. Metodologi Penelitian

Untuk mempermudah penulis dalam mendapatkan data yang dibutuhkan, maka penulis akan
menggunakan metode sebagai berikut :
- Metode PengumpulanData

Beberapa metode untuk pengumpulan data dilakukan untuk memperlengkap dan mempertegas data
yang dibutuhkan dalam pembuatan Sistem Informasi Pengolahan Data Pegawai di PT Perkebunan
Nusantara VI Tambaksari, diantaranya ialah dengan cara :
1. Penelitian Pustaka

Penelitian yang dilakukan penulis di perpustakaan untuk mendapatkan data yang teoritis. Dalam
hal ini yang harus diperhatikan adalah subjek yang diteliti, yaitu khususnya pada buku bacaan yang
menjadi pembahasan dan saling keterhubungan dalam permasalahan yang dihadapi.
2. Pengumpulan datadengan mewawancara

Hal ini dilakukan untuk meyakinkan bahwa data yang diperoleh benar — benar akurat, dan pada
kesempatan ini penulis mewawancarai pada bagian kepegawaian untuk mengetahui proses yang
berhubungan dengan kepegawaian.
3. Observasi

Penulis melakukan survey dan pengamatan langsung di sekolah tersebut, khusunya bagian
kepegawaian untuk memperoleh data-data primer beserta informasinya.

Metode Perancangan Sistem
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Metode lainnya dalam pembuatan sistem informasi pengolahan data pegawai ini adalah metode
perancangan sistem yang terdiri dari :
4. AnalisaKebutuhan

Langkah ini merupakan analisa terhadap kebutuhan sistem. Pengumpulan data dalam tahap ini bisa
melakukan sebuah penelitian, wawancara atau studi literatur. Sistem analis akan menggali informasi
sebanyak-banyaknya dari user sehingga akan tercipta sebuah sistem komputer yang bisa melakukan
tugas-tugas yang diinginkan oleh user tersebut. Tahapan ini akan menghasilkan dokumen user
requirment atau bisa dikatakan sebagai data yang berhubungan dengan keinginan user dalam pembuatan
sistem. Dokumen ini lah yang akan menjadi acuan sistem analis untuk menerjemahkan ke dalam bahasa
pemrogram.
5. DesainSistem

Tahapan dimana dilakukan penuangan pikiran dan perancangan sistem terhadap solusi dari
permasalahan yang ada dengan menggunakan perangkat pemodelan sistem seperti diagram alir data
(data flow diagram), diagram hubungan entitas (entity relationship diagram) serta struktur dan bahasan
data.
6.  Penulisan KodeProgram

Penulisan kode program atau coding merupakan penerjemahan design dalam bahasa yang bisa
dikenali oleh komputer. Dilakukan oleh programmer yang akan meterjemahkan transaksi yang diminta
oleh user. Tahapan ini lah yang merupakan tahapan secara nyata dalam mengerjakan suatu sistem. Dalam
artian penggunaan komputer akan dimaksimalkan dalam tahapan ini. Setelah pengkodean selesai maka
akan dilakukan testing terhadap sistem yang telah dibuat tadi. Tujuan testing adalah menemukan
kesalahan-kesalahan terhadap sistem tersebut dan kemudian bisa diperbaiki.
7. Pengujian Program

Tahapan akhir dimana sistem yang baru diuji kemampuan dan keefektifannya sehingga didapatkan
kekurangan dan kelemahan sistem yang kemudian dilakukan pengkajian ulang dan perbaikan terhadap
aplikasi menjadi lebih baik dan sempurna.
8. Penerapan Programdan Pemeliharaan Program

Perangkat lunak yang sudah disampaikan kepada pelanggan pasti akan mengalami perubahan.
Perubahan tersebut bisa karena mengalami kesalahan karena perangkat lunak harus menyesuaikan
dengan lingkungan (periperal atau sistem operasi baru) baru, atau karena pelanggan membutuhkan
perkembangan fungsional.

2. Tinjauan Pustaka
2.1. Sistem

Dalam aktifitas sehari-hari, kita pasti terlibat baik secara langsung maupun secara tidak langsung
dalam suatu sistem. Sistem merupakan sekelompok komponen yang saling berhubungan, bekerja sama
untuk mencapai tujuan bersama dengan menerima input serta menghasilkan output dalam transformasi
yang teratur. (O’brien, 2010)

Sistem adalah kumpulan atau himpunan dari unsure atau variabel-variabel yang saling terkait,
saling berinteraksi, dan saling tergantung satu sama lain untuk mencapai suatu tujuan. Selain itu, sistem
juga dapat didefinisikan sebagai sekumpulan objek-objek yang saling berelasi dan berinteraksi, serta
hubungan antar objek bias dilihat sebagai satu kesatuan yang dirancang untuk mencapai satu tujuan yang
telah ditetapkan. (Hamim Tohari,2014)

Sedangkan menurut Gelinas dan Dull (2012 : 13), sistem adalah seperangkat elemen independen
yang bersama-sama mencapai tujuan spesifik. Sistem juga dikatakan sebagai kumpulan dari bagian yang
saling terintegrasi satu dengan yang lain. Melalui pengertian-pengertian dari sistem yang ada dapat
disimpulkan bahwa sistem merupakan komponen-komponen yang saling terkait, yang bekerjasama
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untuk mencapai suatu tujuan dengan menerima masukan dan menghasilkan keluaran dalam suatu proses
transformasi yang tersusun secara teratur.

Sistem memiliki tiga komponen atau fungsi dasar yang berinteraksi, antara lain :

1. Input(masukan)

Melibatkan penangkapan dan perakitan berbagai elemen yang memasuki sistem untuk diproses.
Input yang dimaksud dalam hal ini berupa keseluruhan penginputan data yang berkaitan dengan
transaksi dalam siklus pendapatan dan pengeluaran yang dilakukan oleh pihak yang berwenang.

2. Proses

Melibatkan tahap transformasi yang mengubah input menjadi output. Yang dimaksud tahap disini
mencakup penghitungan dan kalkulasi dari data-data transaksi siklus pendapatan dan pengeluaran yang
masuk ke sistem.

3. Output (keluaran)

Melibatkan perpindahan elemen yang telah diproduksi oleh proses. Output yang dimaksud adalah
laporan keuangan dan laporan produk yang berhasil dijual yang dihasilkan dari sistem informasi
akuntansi revenue cycle. Dari berbagai definisi yang dikemukakan di atas dapat disimpulkan bahwa
sistem adalah golongan dari komponen dan elemen yang disatukan untuk menggapai tujuan tertentu.

2.2. Sistem Informasi

Sistem informasi dapat dianalogikan sebagai sebuah permintaan (demand) dari masyarakat
industri, ketika kebutuhan akan sarana pengolahan data dan komunikasi yang cepat dan murah (Indrajit,
2000).

Sistem Informasi adalah sistem dapat didefinisikan dengan mengumpulkan, memproses,
menyimpan, menganalisis, menyebarkan, informasi untuk tujuan tertentu. Seperti sistem lainnya, sebuah
sistem informasi terdiri atas input (data, instruksi) dan output (laporan, kalkulasi). (Sutarman,2012)

Selain itu “Sistem Informasi adalah serangkaian prosedur formal dimana data dikumpulkan,
diproses menjadi informasi dan didistribusikan ke pengguna”. (Atyanto Mahatmyo,2014)

Pengertian lain juga mengatakan “Sistem Informasi adalah kumpulan dari sub-sub sistem yang
saling terintegrasi dan berkolaborasi untuk menyelesaikan masalah tertentu dengan cara mengolah data
dengan alat yang namanya komputer sehingga memiliki nilai tambah dan bermanfaat bagi pengguna”
(Taufiq,2013)

Dari keempat definisi yang dikemukakan oleh para ahli di atas dapat disimpulkan bahwa sistem
informasi adalah suatu data yang dihimpun, dikategorikan, dan diproses sampai menjadi satu kesatuan
informasi yang saling berkesinambungan satu sama lain dan saling mendukung sampai menjadi sebuah
informasi yang bermanfaat bagi si penerimanya.

3. Analisa
3.1 Analisa Sistem

Analisa sistem dapat didefinisikan sebagai penguraian dari suatu sistem informasi yang utuh
kedalam bagian-bagian dalam komponennya dengan maksud untuk mengidentifikasikan dan
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mengevaluasi permasalahan-permasalahan, kesempatan-kesempatan, hambatan-hambatan yang terjadi
dan kebutuhan-kebutuhan yang diharapkan sehingga dapat diusulkan perbaikan-perbaikannya.

Sebuah perusahaan adalah tempat terjadinya kegiatan-kegiatan dan berkumpulnya segala faktor.
Setiap perusahaan memiliki sekumpulan data yang perlu di arsipkan, begitu juga dengan perusahaan
milik Negara (BUMN) PT Perkebunan Nusantara VIII Kantor Tambaksari yang memerlukan sistem
untuk memuat segala data pegawai yang diperlukan sehingga tersimpan sebagai arsip dengan baik.

Sistem informasi pengolahan data pegawai di PT Perkebunan Nusantara VI11 Tambaksari ini dibuat
menggunakan bahasa pemrograman PHP dan MySQL, yang mampu menyimpan data-data yang
diperlukan pegawai dengan baik, sehingga proses pengolahan data pegawai dapat lebih efektif dan
efisien.

3.2 Entity Relationship Diagram (ERD)

Entity Relationship Diagram merupakan sebuah teknik untuk menggambarkan informasi yang
dibutuhkan dalam sistem, dan hubungan antara data-data tersebut. Berikut rancangan gambar ERD pada
Sistem Informasi Pengolahan Data Pegawai di PT Perkebunan Nusantara V11 (Tambaksari) :

Tanggal_akhir

ld_golongan
Nama_golongan

Mst_golongan 1 Terdapat pada . Mst_jabatan 4

Mst_kenaikan_pangkat

‘Jabatan_barl
tanggal

Gambar 3.2 ERD sistem yang diusulkan

3.3 Diagram Konteks
Diagram konteks merupakan gambaran umum dan keseluruhan sistem yang menggambarkan aliran
data yang masuk dan keluar sistem. Berikut ini adalah diagram konteks dari sistem yang akan dibuat.
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Login, menginput, mengelola,
mengedit

Login, mencetak data pegawai, data cuti, data fjin, data mutasi
dan menghapus data pegawai, data golongan Dan data kenaikan pangkat
Data jabatan, data cuti, data mutasi, data ijin, dan data kenaikan pangkat

Sistem Informasi
Pengolahan Data Pegawai
PT Perkebunan Nusantara
VII
Tambaksari

Admin

Pimpinan

Menampilkan data pegawai, data golongan, data jabatan
data cuti, data ijin, data mutasi Menampilkan data pegawai, data cuti, data ijin, data mutasi
Dan data kenaikan pangkat Dan data kenaikan pangkat

Gambar 3.3 Diagram Konteks sistem yang diusulkan

3.4 Data Flow Diagram (DFD)

Data Flow Diagram (DFD) merupakan alat yang digunakan pada metodologi pengembangan sistem
yang terstruktur. Data flow diagram berfungsi untuk menggambarkan arus data dalam sistem dengan
terstruktur dan jelas. Pembuatan Data Flow Diagram yang sedang berjalan ini bertujuan untuk

menggambarkan sistem yang berjalan sebagai jaringan kerja antar proses yang berhubungan satu sama
lain, dengan aliran data yang terdapat pada sistem.
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Gambar 3.4 DFD Level 1
6



Jurnal Teknologi Informasi dan Komunikasi ISSN: 2252-4517
STMIK Subang, Oktober 2017

Dari DFD Level 1 terdapat 4 proses, yaitu :

Proses 1 yaitu login, dimana admin maupun user diharuskan memasukkan username dan password
sebagai kunci untuk masuk ke dalam sistem tersebut.

Proses 2 yaitu mengelola data, proses yang dilakukan oleh admin untuk mengelola semua data
sistem diantaranya data admin itu sendiri, data user, data pegawai, data golongan, data jabatan data ijin
harian, data cuti hamil maupun tahunan, data mutasi, dan data kenaikan pangkat.

Proses 3 yaitu menampilkan data, proses ini dilakukan oleh admin untuk menampilkan atau
mengoutput data yang sudah di input sebelumnya pada proses kedua . Data yang di tampilkan
diantaranya data admin, user, data pegawai, data golongan, data jabatan, data ijin harian, data cuti
tahunan maupun cuti hamil, data mutasi dan data kenaikan pangkat untuk tampilkan data sebagai admin.
Sedangkan untuk user menampilkan diantaranya data pegawai, data ijin harian, data cuti tahunan
maupun cuti hamil, data mutasi dan data kenaikan pangkat.

Proses 4 yaitu mencetak data, setelah proses mengelola dan menampilkan data selanjutnya
mencetak data yang merupakan proses terakhir dari sistem.

4.  Hasil dan Pembahasan
4.1 Implementasi

Dalam lingkungan operasional Sistem Informasi Pengolahan Data Pegawai PT Perkebunan Nusantara VI
(Tambaksari) ini akan dijelaskan tentang hal-hal yang mendukung dalam proses pembuatan sistem, ada 3 bagian penting
yang berperan mendukung proses pembuatan Sistem Informasi Pengolahan Data Pegawai ini, yaitu :

Perangkat Lunak adalah program yang berisi kumpulan intruksi untuk melakukan proses
pengolahan data. Beberapa fungsi dari perangkat lunak yaitu mengidentifikasi program, menyiapkan
aplikasi program sehingga tata kerja seluruh perangkat computer terkontrol, mengatur dan membuat
pekerjaan lebih efisien. Adapun perangkat lunak yang digunakan dalam pembuatan Sistem Informasi
Pengolahan Data Pegawai ini adalah Pemograman PHP dan Mysql.

4.2 Implementasi Antar Muka

Implementasi antar muka yang terdapat pada Sistem Informasi Pengolahan Data Pegawai di PT
Perkebunan Nusantara VI1I (Tambaksari) ini adalah sebagai berikut :

1. Tampilan Input Data Pegawali

Gambar 4.4 menunjukan proses penginputan data pegawai yang terdiri dari nip, nama, alamat ktp,
alamat domisili, email, telepon, tempat lahir, tanggal lahir, jenis kelamin, agama, pendidikan, status,
jabatan, golongan, dan photo.

i SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI

PT Perkebunan Nusantara VIII (TAMBAKSARI)
Jin. Raya Kasomalang Kee. Kasomalang 41281 Telp. (0260) 431560

s

Sun, 03 Sep 17 || 20:55:58 User ID : admin

Data Pegawai |
| LN |
[—
[ o
e | S
_ Alamat KTP
- Tin Alamat Domisili
Email
-.Pﬂllgkat Tempat Lahir
- Tanggal Lahir 1 v Januari v 2017
Jenis Kelamin Pria  ~
Pendidikan st~
Status Kawin -

Gambar 4.4 Tampilan Input Data Pegawai
7
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2. Tampilan Input Data Cuti
Gambar 4.7 menunjukan proses penginputan data cuti yang data pengajuannya diambil dari data

pegawai melalui relasi antara nama dan nip.

SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI
PT Perkebunan Nusantara VIII (TAMBAKSARI)

Jin. Raya Kasomalang Kee. Kasomalang 41281 Telp. (0260) 481560

Sun, 03 Sep 17 || 21:08:13 User ID : admin
) Mutasi l
|
m Cari Nip Karyawan Cari
;
[
___l Nomor Induk Karyawan 1972411-201708-2-007
___] Nama Karyawan Lis Trisnawati, SE
— Alamat KTP Subang
Alamat Domisili Subang
L Email liistrisnawati@gmail.com
1!‘9!(3(_] Telepon / HP 083333211786
-__] Tempat Lahir subang
Tanggal Lahir 1972-04-11
mj Jenis Kelamin Wanita
Jabatan Petugas Umum
Golongan 1A-4

Gambar 4.7 Tampilan Input Data Cuti

3. Tampilan Input Data Pengajuan ljin
Gambar 4.8 menunjukan proses penginputan data pengajuan ijin yang data pengajuannya diambil
dari data pegawai melalui relasi antara nama dan nip.
; SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI

PT Perkebunan Nusantara VIII (TAMBAKSARI)
Jin. Raya Kasomalang Kec. Kasomalang 41281 Telp. (0260) 481560

Sun, 03 Sep 17 || 21:09:45 User ID : admin
) Ijin Pegawai l

LJ Nama Karyawan 1972411-201708-2-007 | Lilis Trisnawati, SE +

Tanggal Ijin 1 ~ Januari v 2017
[ saca —r

Relasi yang dapat dihubungi
angkat Alamat

Telepon
B | o S—
[ Looout SN

Gambar 4.8 ampilan Input Data Pengajuan ljin

4. Tampilan Input Data Mutasi
Gambar 4.9 menunjukan proses penginputan data mutasi, pada proses ini admin melakukan
pencarian data pegawai melalui nip yang nantinya akan dimasukan pada form data mutasi.
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SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI

PT Perkebunan Nusantara VIII (TAMBAKSARI)
JIn. Raya Kasomalang Kec. Kasomalang 41281 Telp. (0260) 481560

 Ijin

Pangkat

[
[
[
S |
S e |
[
G panoiae |
[
[ Logout

Sun, 03 Sep 17 || 21:10:41 User ID : admin
) Mutasi '
Cari Nip Karyawan
Nomor Induk Karyawan 1972411-201708-2-007
Nama Karyawan Lilis Trisnawati, SE
Alamat KTP Subang
Alamat Domisili Subang
Email lilistrisnawati@gmail.com
Telepon / HP 083333211786
Tempat Lahir subang
Tanggal Lahir 1972-04-11
Jenis Kelamin Wanita
Jabatan Petugas Umum
Golongan 1A-4

Gambar 4.9 Tampilan Input Data Mutasi

5. Tampilan Input Data Kenaikan Pangkat
Gambar 4.10 menunjukan proses penginputan data kenaikan pangkat, pada proses ini juga admin
tidak perlu menginputkan secara manual data pegawai yang mendapatkan kenaikan pangkat, karena data
0

sebelumnya.

SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI

PT Perkebunan Nusantara VIII (TAMBAKSARI)
Jin. Raya Kasomalang Kee. Kasomalang 41281 Telp. (0260) 481560

Iin

‘angkat

i

Sun, 03 Sep 17 || 21:11:36 User ID : admin

) Kenaikan Pangkat I

Cari Nip Karyawan
Nomor Induk Karyawan 1972411-201708-2-007
Nama Karyawan Lilis Trisnawati, SE
Alamat KTP Subang

Alamat Domisili Subang

Email lilistrisnawati@gmail.com
Telepon / HP 083333211786

Tempat Lahir subang

Tanggal Lahir 1972-04-11

Jenis Kelamin Wanita

Jabatan Petugas Umum
Golongan A4

Gambar 4.11 Tampilan Input Data Kenaikan Pangkat

6.  Tampilan Output Data Pegawai
Gambar 4.12 merupakan tampilan output dari data pegawai yang sebelumnya telah diinput.
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SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI

PT Perkebunan Nusantara VIII (TAMBAKSARI)

Jin. Raya Kasomalang Kec. Kasomalang 41281 Telp. (0260) 481560

Mon, 04 Sep 17 || 9:38:21

) Data Pegawai

l

.

Versi Cetak

Cari Karyawan

Cari

User ID : admin

NIP
196012-201709-1-001

Nama
Ir. Wiko Sapto Martani

Jabatan

Manager

196644-201709-1-002

Ir. Herry Riadiadha

Asisten Kepala

197115-201709-1-013

Asep Ramdan

JTU Gudang

1972411-201709-2-006

Lilis Trisnawati, SE

Petugas Umum

19731110-201709-1-010

Diky Permadi

Petugas PIK

ngkat

lu

1974421-201709-1-011

Asep Opang, A.Md

Petugas Kesehatan

19761017-201709-1-004

M. Dody Nasukha, SP

Asisten Afdeling

1977721-201709-1-008

Sigit

Petugas Tabin

1978531-201709-1-012

Ridwan Hilmansyah, SE

JTU Umum

198018-201709-1-009

Ade Suheri

Petugas Pengadaan

1981213-201709-1-003

Dendy Firmanda H, SE

Asisten Administrasi

19831226-201709-2-007

Wulan Wuliasari

JTU Umum

1988128-201709-1-005

Hendri Kurniyadi K, SP

Asisten Teknik

SISINSISISSSRSINSS

XX XX XXX XXX X|X| X

Gambar 4.12 Tampilan Output Data Pegawai

7. Tampilan Output Data Jabatan

Gambar 4.13 merupakan tampilan output dari data jabatan yang
. SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI

PT Perkebunan Nusantara VIII (TAMBAKSARI)
JIn. Raya Kasomalang Kee. Kasomalang 41281 Telp. (0260) 431560

Mon, 04 Sep 17 || 9:39:50

) Jabatan Pegawai |

» Kode Nama Jabatan 3
m_J Al Manager 2| X
1_] A2 Asisten Kepala 2| X
A3 Asisten Administrasi 2| X
‘_J Ad Asisten Afdeling 2| X
AS Asisten Teknik S| X
l_] A6 Petugas Pengadaan 2| X
- A7 Petugas Umum 2| X
Ljin A8 Staff IT 2| x
LJ A9 Petugas Kesehatan 2| X
B1 Petugas Tabin LS| X
m B2 Petugas Tanaman L | X
B3 ITU Umum L | X
LJ B4 JTU Gudang LS| X
BS Petugas PIK VRS
m_] B6 Kepala Keamanan 2| X
B7 Anggota Satpam 2| X
B8 Anggota PIK VAR

Gambar 4.13 Tampilan Output Data Jabatan

8. Tampilan Output DataGolongan
Gambar 4.14 merupakan tampilan output dari data golongan yang sebelumnya telah diinput.

10

User ID : admin

sebelumnya telah diinput.
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SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI

PT Perkebunan Nusantara VIII (TAMBAKSARI)

Jin. Raya Kasomalang Kee. Kasomalang 41281 Telp. (0260) 481560

Sun, 03 Sep 17 || 21:12:45 User ID : admin
_ Data Golongan '

m_] No Nama Golongan k-
- 1 1A-0 2| X
| Lo ol
3 1A-2 2| X
M = .
5 A4 VAR
| s |ws VAES
7 1A-6 2| X
= 8 1A-7 2| X
10 1A-9 2| X
o | u_ Je e
12 1B-2 AR
i 14 1B-4 2| X
| Logout 5 | X
16 TA-2 2| X
17 11A-3 2
ST

Gambar 4.1415I'am|:1)1ihl'21n Output Data Golongan

11
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9. Tampilan Output Data Cuti
Gambar 4.15 merupakan tampilan output dari data cuti sebelumnya telah diinput.
. SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI

PT Perkebunan Nusantara VIII (TAMBAKSARI)
JIn. Raya Kasomalang Kee. Kasomalang 41281 Telp. (0260) 431560

Mon, 04 Sep 17 || 10:01:17 User ID : admin
) Data Cuti Pegawai I
[ Cuti Tahunan | | Cuti Hamil
Versi Cetak
Tanggal Keterangan 3
CT 2 03 Januari 2017 s.d. : . 4
1972411-201709-2-006 | Lilis Trisnawati, SE 02 April 2017 Cuti Hamil 2| X |cetak

 Ijin

dangkat

i

Gambar 4.15 Tampilan Output Data Cuti

10. Tampilan Output Data Pengajuan ljin
Gambar 4.16 merupakan tampilan output dari data juan iji sebelumnya telah diinput.
) SISTEM INFORMASI PENGOLAHAN DATA PEGAWAI

PT Perkebunan Nusantara VIII (TAMBAKSARI)
Jin. Raya Kasomalang Kec. Kasomalang 41281 Telp. (0260) 431560

Mon, 04 Sep 17 || 10:00:17 User ID : admin

) Ijin Pegawai |

|

Versi Cetak

NIP Nama Tanggal Alasan Keterangan I+ Cetak
‘—J 19731110-201709-1-010 | Diky Permadi ;31"79“5“‘5 Sakit sakit 2| X | cetak
‘_‘l 198018-201709-1-009  |Ade Suheri IPmsRs e sakit 2| X | cetak
Ridwan . Dinas Luar
‘ | 1978531-201709-1-012 v | o |o1uni2017 |03 ijin 2| X | cetak
- b e 2 Keperluan 4
‘I]L ] 196644-201709-1-002  |Ir. Herry Riadiadha |12 Mei 2017 et ijin P | X | cetak

'angkat

lu

Gambar 4.16 Tampilan Output Data Pengajuan ljin
11. Tampilan Cetak Data Pegawai
Gambar 4.18 menampilkan laporan data-data informasi pegawai yang sudah diinput pada form data
pegawai.

12
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Laporan Data Karyawan

> mi
i Hama Alamat Email Tanggal Lahir  Agama Gol Jabaten A

< = = = a5 = 08 Januan | Petugas
 190018-201709-1-009 [Adesuhen |subang adasunen@yanoo.com 007656534211 | Subang 198 | 1stam A3 | pingadasn| 4
1974421.201709-1.011 (4360 0P300.  guung 25ep0pang@yahoo.com 083145666782 | Subang | 21 Aprd 1974 tolam na | s

197115:201709-1-013 |Asep Ramdan  |Subang ramdan.agyahoo.com 081315666322 | Subang o ";;“;“" talam 183 | 11U Gudang 3

= |Dandy Fiemanda | [ | | 13Februan | | asisten |
SREERT I e OATS o Sl et e | ] O T |admewstras) 2
19731110-201709-1-010 Diky Permadi | Subang hy permadi1@yahoocom | 082113465777 |  Subang | lONYEMbEr| 1y nm2 Paow. | 2
1988126-201709-1-005 ;:f;'g" Kumevadi | g pang henrykumiady@yahoo.com | 089999111234 | Subang ”,’;’A“a“" talam na-7 “.::::;‘ 3

-, Ir. Herry 9 - A Assten

196644-201708-1-002 |{LA0 Bandung [hempisdachaggmalcon | 087666543211 | Bandung | O4Aprd1966| s | mad prs a
196012-201709-1-001 |IF: Wika Sapto |p wikusaptom@yahoo.coid | 081322212432 Pats 02 Januari Islam 1A Manager 4

L] ! . ! L leer | ! !
1972411-201709-2-006 k:‘ Trisnawab. | cubang Sistrisnawatigomail.com 087668543211 | Subang | 21 Apnil 1972 Tslam A4 ’5:;’3;" )

R maRAN ™, Dody T T . I 1 1737 Oktober | T T assten |
19761017-204709-1-004 U, o, |Bandung dodmashuka@yahoocom | 041322212432 | Bandung | 17 ITENY | tetam na-s Ardsing |4
1978521-201709-1-012 [fadar |\ o |Bandung ndwanhimansyah@ymad.com| 089654112990 | Bandung | 31 Mel 1978 islam HA-S Muumem | 4
1977721-201709-1.008 | Sigit Subang $pt083Bgmad.com 081222457351 | Subang | 21k 1977 Tslam T o 3
19831226-201709-2-007 | Wulan Wulidsad |Subang wuliasarwulanByahoo.com | 089666321123 | Subang [ 20OFEEIRT|  yoiam 1a-$ Mvnum | 4

o
Gambar 4.18 Tampilan Cetak Data Pegawai

12.  Tampilan Cetak Data Pengajuan ljin
Gambar 4.20 menampilkanlaporan data pegawai yang mengajukan pengajuan ijin yang
sebelumnya diinput oleh admin pada form pengajuan ijin.
Laporan ljin Karyawan

NIP Noma Tanggal Keterangan
0-201 p,"', -MI' | { Au\gatu-, 2017 R
201705 Suben | 15 Agustus 2017 }éﬂ
1978531-201709-1-012 |Ridwan Hémansyah, S& |01 Jurw 2017 n
196644-301709-1:003 _|r Warry Radiadha [12 Mot 2017 lm

Tenggal, 04 September 2017

(KaBag Pegaws )
(]

Gambar 4.20 Tampilan Cetak Data Pengajuan ljin
13. Tampilan Cetak Data Kenaikan Pangkat

Gambar 4.21 menampilkan laporan data pengajuan kenaikan pangkat pegawai yang diinput pada
form kenaikan pangkat.

13
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PT Perkebunan Nusantara VIII (Tambaksari)
Jin Raya kasomalang Kulon Kec Kasomalang Telp. (0260) 481560

04 September 2017

Nomor 20170904
Langpiren 16 (cnamn belas) bendel

Usulan Kensikan Pangkat
Hal Pegawai PTPN VIII
Tambaksari an. - Sigit

Yth. Diektur Utaena PTPN VIII

11 Sindangsima No. 51

&
Bandung

Schubungan telah dipemubinya syarat - syarat tercantum dalam peranwan Pemerintah Republik Indonesia Nomor: 99 Tahun 2000 Bab II Pasal 4 dan
Pasal 9 tentang kenaikan pangkat yang menduduki jabatan stroktural dan fungsional Maka kars sampekan Usulan Kenakan Pangkat (UKP) Jabatan
Fungsional, Reguler, Penyesuasan Tjazsh dan percepatan atas nesna pegawa schagammana tercantun pada lajur 2 (dua) setngkat lebah tngg separti
tersebut dalam lajr 4 (empat) pada lanpean surat ini

Demiian atas perhatian dan bantuanaya kami ucapkan terima kash

Admmnstrater PTPN VIII Tambaksarni

Is. Wiku Sapto Mastars

Gambar 4.21 Tampilan Cetak Data Kenaikan Pangkat

5. Kesimpulan
Dari hasil perancangan Sistem Informasi Pengolahan Data Pegawai di PT Perkebunan Nusantara

VI (Tambaksari) ini, maka dapat diambil beberapa kesimpulan yaitu :

- Pengolahan informasi data pegawai yang sebelumnya dilakukan secara manual dan konvensional, setelah
dibuatkan sistem pengolahan data pegawai yang telah terkomputerisasi pengerjaannya menjadi lebih efektif dan
efisien, pengolahan data dapat lebih mudah dan tidak memerlukan waktu yang banyak

- Pengarsipan data mutasi, data cuti, data ijin serta data kenaikan pangkat yang sebelumnya disimpan dalam buku
besar yang memungkinkan hilang dan rusak kini sudah dapat disimpan pada sistem yang telah dibuat, yang tingkat
keamanannya jauh lebih baik dari cara yang sebelumnya.

- Pembuatan laporan lebih cepat karena dengan otomatis data yang sebelumnya dikelola oleh pengguna, selanjutnya
dapat dibuat laporan dari sistem pengolahan data pegawai ini.
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